
รายงานผลสรุปมาตรการการป้องกันการรับสินบน 
โรงพยาบาลดอนมดแดง  จังหวัดอุบลราชธานี 

มาตรการ แนวทางการดำเนินงาน ผลการ
ดำเนินงาน 

การควบคุม การกำกับ ติดตาม หมายเหตุ 

1. มาตรการป้องกัน
การรับสินบนการให้
และรับของขวัญแก่
ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่
หรือบังคับบัญชาใน
เทศกาลปีใหม่ 

1. จัดกิจกรรมรณรงค์ไม่รับ
สินบนต่อต้านการทุจริต 
2. จัดทำส่ือโปสเตอร์ติด
ประกาศไม่รับของขวัญหรืองด
รับของขวัญไว้ในสถานที่
ปฏิบัติงาน 
3. จัดทำหนังสือแจ้งประกาศ
เจตจำนงเพ่ือเป็นแนวทางร่วม
ปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริต 
4. ติดประกาศที่บอร์ด
ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับข่าวสาร
และนโยบายต่อต้านการ
คอรัปช่ันเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ได้
ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

-ไม่พบ
เจ้าหน้าที่รับ
สินบนหรือ
ของขวัญเกิน
กว่าที่
กฎหมาย
กำหนด 

1.ละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์
มิชอบ ไม่รับหรือถามถึงการให้หรือ
รับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใดนอกเหนือ จาก
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้
ตามกฎหมาย หรือกฎ ข้อบังคับที่
ออกโดยอาศัยอำนาจ 
ตามกฎหมาย ยกเว้นกรณีการรับ
โดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์
และจำนวนที่กฎหมายกำหนดไม่
เกิน 3000 บาท 
2.การต้อนรับข้าราชการช้ันผู้ใหญ่ 
ผู้บริหารผู้บังคับบัญชา ให้ต้อนรับ
โดย 
สมควร แบบเรียบง่ายและประหยัด
รวมถึงการจัดหาที่พักใหเ้ป็นไปตาม 
ระเบียบกระทรวงการคลัง 
3.การให้หรือรับบริจาคทรัพย์สิน
หรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่าง
โปร่งใสและถูกต้องตามกฎหมาย 
โดยต้องมั่นใจว่าเงินบริจาคหรือ
ส่ิงของสนับสนุนไม่ได้ถูกนำไปใช้
เพ่ือเป็นข้ออ้างในการติดสินบน 

 

2. มาตรการป้องกัน
การรับสินบนใน
กระบวนการเบิกจ่าย
ยาตามสิทธิสวัสดิการ
รักษาพยาบาล
ข้าราชการ 
 

1. ให้หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
ดำเนินการบังคับใช้กฎหมาย 
อย่างจริงจัง 
2. ผลักดันให้มีการปฏิบัติตาม
เกณฑ์จริยธรรมที่เก่ียวข้องกับ
การส่งเสริมการขายยาอย่าง
เป็นรูปธรรม 
3.สร้างมาตรการควบคุมภายใน
ที่เหมาะสมของภาคเอกชน 
เพ่ือป้องกันการส่งเสริมการขาย
ยาที่ไม่ 
เหมาะสม 

-ไม่พบ
เจ้าหน้าที่รับ
สินบน 

1. ห้ามไม่ให้หน่วยงานที่ทำการ
จัดซ้ือทำการหารายได้ในลักษณะ
ผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุก
ประเภท 
2. ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซ้ือต้อง
คำนึงถึงปัจจัยด้านต้นทุน (Cost) 
มาตรฐาน (Standard) ระยะเวลา
ในการส่งมอบ (Time) การ
ให้บริการ  
(Service) และราคา (Price) 
ประกอบการตัดสินใจ 
 

-การรับ
สินบนจาก
บริษัทยา
หรือบริษทั
เวชภัณฑ์
มิใช่ยา 
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   3. ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซ้ือ
กำหนดคุณสมบัตขิองบริษทัคูค่้าใน 
TOR ให้บริษัทคู่ค้าต้องปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ตามมาตรา 103/7 
มาตรา 123/5 
4.ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซ้ือใช้
กลไกต่อรองราคาตามที่
คณะกรรมการพัฒนาระบบยา
แห่งชาติกำหนด 
5.ให้เพ่ิมความเข้มงวดของระบบ
ตรวจสอบภายใน 

 

3. มาตรการป้องกัน
การรับสินบนใน
กระบวนการจัดซ้ือจัด
จ้าง 

1. ตรวจสอบช่ือสกุลของผู้
เสนองานว่ามีความสัมพันธ์หรือ
เก่ียวข้องกับบุคลากรใน
หน่วยงานหรือไม 
2. ตรวจสอบบุคลากรใน
หน่วยงานว่ามีส่วนได้ส่วนเสีย
กับงาน/โครงการ ทั้ง4
ผลประโยชน์ส่วนตนเองและ
ผลประโยชน์สาธารณะที่มีผล
ต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือไม 
3.ตรวจสอบบุคลากรใน
หน่วยงานว่ามีผลประโยชน์ทับ
ซ้อนกับผู้เสนองานหรือไม 

-ไม่พบ
เจ้าหน้าที่รับ
สินบน หรือมี
ผลประโยชน์
ทับซ้อน 
 

1. ห้ามมิให้เจ้าหน้าทีพั่สดุจดัซ้ือจดั
จ้างกับผู้เสนองานที่มีความ
เก่ียวข้องกับบุคลากรภายใน
หน่วยงานทั้งประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
2. ห้ามมิให้บุคลากรในหน่วยงาน
ใช้อำนาจในตำแหน่งหรือหน้าที่
ดำเนินงานหรือโครงการที่เอ้ือ
ผลประโยชน์กับตนเองทั้งที่เก่ียวกับ
เงินและไม่เก่ียวกับเงิน 

 

4. มาตรการป้องกัน
การรับสินบนประเด็น
การเงินบริจาคและ
ทรัพย์สินบริจาค 

หน่วยงานมีคณะกรรมการ
บริหารเงินบริจาคและทรพัย์สิน
บริจาคของหน่วยงาน 
1. วางแผนการรับบริจาคและ
ทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค 
2. พิจารณาการรับบริจาคเงิน
และทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค 
3. วางแผนการใช้จ่ายเงินและ
ทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค 

-มีการรับ
บริจาคเงิน
และทรัพย์สิน
ที่เป็นครุภัณฑ์
การแพทย์ 
-รพ.มีการ
บริหารเงิน
บริจาคใน
รูปแบบ
คณะกรรมการ 

1. การรับเงินบริจาคหรือทรัพย์สิน
ที่มีผู้บริจาคให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ ทั้งต้องพิจารณาถึง
ผลได้ผลเสียและ 
ผลประโยชน์ที่หน่วยงานจะได้รับ  
2. ต้องเป็นการบริจาคด้วยความ
สมัครใจและไม่เป็นไปเพ่ือ
แลกเปล่ียนผลประโยชน์หรือมีเงื่อน
ผูกพันที่จะให้ประโยชน์แก่ผู้ใด
โดยเฉพาะ 
 

 

 


