
   
 
 

ประกาศโรงพยาบาลดอนมดแดง 
เรื่อง เจตจำนงการบริหารงานสุจริตในโรงพยาบาลดอนมดแดง 

…………………………………………………………… 

   ด้วย โรงพยาบาลดอนมดแดง ได้เล็งเห็นสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ ตามนโยบายของรัฐบาล เรื่อง การบริหาราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ได้กำหนดให้มีการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญในการป้องกันปราบปรามทุจริตเชิงรุก เพ่ือให้
หน่วยงานมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใส มีแนวทางในการป้องกันความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต รวมทั้ง
สามารถยับยั้งการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นได้สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ที่มุ่งเน้นการบริหารงาน
ของหน่วยงานในสังกัด โดยการยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแบบบูรณาการ ตามวิสัยทัศน์ 
“กระทรวงสาธารณสุข ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” 

  ดังนั้น โรงพยาบาลดอนมดแดง จึงขอประกาศเจตจำนงการบริหารงานและนโยบายการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เพ่ือข้าราชการ
และบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือ และปฏิบัติ  ดังนี้ 

  1 ด้านความโปร่งใส (Transparency)  คือ ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฎหมาย ระเบียบ
และข้อบังคับอย่างครบถ้วนเคร่งครัด ตลอดจนส่งเสริมให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน 
รวมถึงให้ประชาชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถเข้าถึงข้อมูลต่างๆของหน่วยงานได้โดยสะดวกรวดเร็ว 
  2 ด้านความพร้อมรับผิด (Accountability) คือ การบริหารงาน ทุกขั้นตอนที่ต้องมีความ
ถูกต้อง ตามกฎหมาย ระเบียบ อย่างเคร่งครัด โดยการปฏิบัติงานในทุกขั้นตอนของเจ้าหน้าที่ต้องมีความ
ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ อย่างครบถ้วนและเคร่งครัด กล้าหาญจะรับผิดชอบในผล
การปฏิบัติงานของตนเอง 
  3 ด้านความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption-FreeIndex) คือ ทำให้
หน่วยงานปราศจากทุจริตเชิงนโยบายและการทุจริตต่อหน้าที่ หรือการป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ใช้ตำแหน่ง
หน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองพวกพ้องของตนเองหรือผู้อ่ืนผู้ใด รวมทั้งปลูกฝังและสร้างความตระหนัก
รู้ ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นต่อบุลากรในหน่วยงาน (“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”)  
  4 ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร(Integrity Culture) คือ ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริต
คอรั่ปชั่น และมีความละอายเกรงกลัวที่จะทุจริต มีการดำเนินมาตรการในการป้องกันและปราบปรามทุจริต 
รวมทั้งการดำเนินงานป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  5 ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน (Work Integrity) คือ กำหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน มีความเป็นธรรมในการปฏิบัติงานและคุณธรรมในการบริหารงาน 
 

   ประกาศ ณ วันที่  1  มกราคม พ.ศ. 2565 
 

                                     
                                  (นายวศรัญ วัฒนธีรางกูร)   

                             ผู้อำนวยการโรงพยาบาลดอนมดแดง 
 


