
 

ประกาศโรงพยาบาลดอนมดแดง 

เรื่อง กรอบแนวทางการป้องกันความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

   

ด้วย โรงพยาบาลดอนมดแดง มีเจตนารมณ์ในการดำเนินงานอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม โดย
ยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม และผู้มีส่วนเส่วนเสีย ตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี มีนโยบายไม่ให้
บุคลากรกระทำการอันใดที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต หรืคอรับชั่นทุกรูปแบบ และเพ่ือให้สอดคล้องตาม
เกณฑ์ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐ  (Integity and Transparency 

Asseement : ITA )  โดยให้หน่วยงานกำหนดมาตรการ กลไก หรือวางระบบในการป้องกันทับซ้อนใน
องค์กรที่ชัดเจนเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ  โรงพยาบาลดอนมดแดง จึงได้กำหนดกรอบแนว
ทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  ดังนี้ 

กรอบแนวทางในภาพรวม 

1.ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องตระหนักและให้ความสำคัญในเรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อน รวมทั้งการเสริมสร้างเครือข่ายสุจริต โปร่งใสภายในหน่วยงานอย่างจริงจัง ตลอดจนประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา รวมถึงเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงในการสร้างค่านิยม 
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้เป็นหน่วยงานที่ปลอดจากผลประโยชน์ทับซ้อนทุกประเภท 

2.ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องกำกับ ติดตามและตรวจสอบมิให้ผู้บังคบบัญชา
กระทำการใดๆที่เก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน หรือใช้ตำแหน่งหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์อื่นใด 

3.ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ตลอดจนเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลดอนมดแดงทุกคน ต้ง
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อควบคุมความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 
เพ่ือให้การบริหารเป็นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส เป็นประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน ใน กรณี
พบเหตุการณ์ให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชา พร้อมพยานหลักฐาน (ถ้ามี)  หากพบว่ามีการกระทำผิดจริง 
ผู้บังคับบัญชาต้องดำเนินการทางวินัย การละเมิด และ อาญาอย่างเคร่งครัด 

กรอบแนวทางเฉพาะเรื่อง 

1.กรณีการจัดซื้อจัดจ้าง 

1.1 การจัดซื้อจัดจ้างวงเงินเล็กน้อยที่ดำเนินการโดยไม่ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการในการ
จัดซื้อจัดจ้าง ให้เจ้าหน้าที่พัสดุพิจารณาหาคู่เทียบในรายการที่เสนอ และเลือกรายการที่มีผู้เสนอราคา
ต่ำสุด 

/2. กรณีรับ.. 



2. กรณีรับของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 

 ให้ยึดหลักตามประกาศของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง การให้
และการรับของขวัญของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในโอกาสต่างๆ 

3 กรณีเบิกค่าตอบแทนที่ไม่ถูกต้องตามระเบียบ 

  กรณีเบิกค่าตอบแทนที่ไม่เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่าย
ในการบริหารงานของส่วนราชการ พ.ศ.2553 หรือระเบียบ ข้อบังคับอ่ืนใดที่เกี่ยวข้อง อันเป็นเหตุ
ใฝห้ราชการเสียหาย ให้ดำเนินการกฎหมายว่าด้วยความผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่โดยเร็ว 

4. กรณีการใช้รถยนต์ราชการเพื่องานส่วนตัว 

4.1 ห้ามข้าราชการหรือบุคคลใดนำรถราชการไปใช้ธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอ่ืนนำไปใช้ทั้ง
ในและนอกราชการ หรือนอกสถานที่ราชการ โดยเฉพาะสถานที่ที่ไม่เหมาะสม หรือไม่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติราชการ 

4.2 ให้กลุ่มงานบริหารทั่วไป กำกับ ดูแล ตรวจสอบการใช้รถ การเบิกจ่ายค่าเชือเพลิง ค่า
ซ่อมบำรุง โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และดำเนินการต่างๆให้เป็นไปตามระเบียบโดย
เคร่งครัด 

กรณีข้อร้องเรียน 

ให้นำเสนอหัวหน้าส่วนราชการ เพ่ือมอบหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการสืบสวนข้อเท็จจริง 
กหามีมูลและความผิดทางวินัยจริง จะด้องดำเนินการตามระเบียบ ข้อบังคับ และข้อกฎหมายต่อไป 

 

  ประกาศ ณ วันที่  1 เดือน มิถุนายน  พ.ศ.2565 

                                       

                                  (นายวศรัญ วัฒนธีรางกูร)   

                                      ผู้อำนวยการโรงพยาบาลดอนมดแดง 

 

 

 



 

 

 

 


