
 
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

 

ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลดอนมดแดง หน่วยงาน โรงพยาบาลดอนมดแดงดอนมดแดง จังหวัดอุบลราชธานี 

สถานที่ต้ัง 1 ม.12 ถนน คำไฮใหญ่-ท่าศิลา ตำบลเหล่าแดง อำเภอดอนมดแดง จังหวัดอุบลราชธานี 

ชื่อผู้ประสานงาน   นายชนะพงษ์ นาคใหญ่           โทรศัพท์ 081-7899516 

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน  125        คน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย   125  คน 

จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  3          โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม - บาท 
• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน - บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
• เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลดอนมดแดง จังหวัดอุบลราชธานี 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ   5 เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
1.เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลดอนมดแดงได้รับการพัฒนาจริยธรรมและรกัษาวินัยรวมถึงการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 
2.เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลดอนมดแดงดอนมดแดงได้รบัความรูเ้กี่ยวกบัการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

แบบฟอร์มที่ 1 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

1.โครงการเสริมสร้างและพัฒนา
ด้านจริยธรรมและการรักษาวินยั
บุคลากรในองค์กร อ.ดอนมดแดง 
จ.อุบลราชธานี ปีงบประมาณ 
2565 

เพื่อเสริมสร้างและ
พัฒนาด้าน
จริยธรรมและการ
รักษาวินยัรวมถึง
การป้องกันมิให้
กระทำผิดวินยั
สำหรับเจ้าหนา้ที่
สาธารณสุขอำเภอ
ดอนมดแดง  

รพ.ดอนมดแดง 125  ไม่ใช้
งบประมาณ 

     

2โครงการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกบัการปอ้งกันผลประโยชน์
ทับซ้อน อ.ดอนมดแดง จ.
อุบลราชธาน ีปีงบประมาณ 
2565 

เพื่อเสริมสร้างและ
พัฒนาเจ้าหนา้ที่
สาธารณสุข 
เกี่ยวกบัการ
ป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนอำเภอดอนมด
แดง  

รพ.ดอนมดแดง 125  ไม่ใช้
งบประมาณ 

  
 

   

3.ทำบุญตักบาตรในวันสำคัญ เพื่อส่งเสริม
วัฒนธรรมที่ดีของ
องค์กร 

รพ.ดอนมดแดง 125  ไม่ใช้
งบประมาณ 

     

รวม           

 

 

 

 

 

ลงชื่อ                ผู้เสนอแผน 
          (นายชนะพงษ์ นาคใหญ่) 
             นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
  ประธานชมรมจริยธรรม 
       วันท่ี 2 เดือน  พฤษภาคม พ.ศ. 2565 
 

ลงชื่อ                  ผู้อนุมัติแผน 
        (นายวศรัญ วัฒนธีรางกูร) 
            ผู้อำนายการโรงพยาบาลดอนมดแดง 
          ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
      วันท่ี 2 เดือน  พฤษภาคม พ.ศ. 2565 
 



 

หมายเหตุ 1. จัดส่งแผนปฏิบัติการ ฯ ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.moral@gmail.com ภายในวันท่ี 16 พฤศจิกายน 2564 
 2. แผนปฏิบัติการ ฯ ต้องมีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) อย่างน้อย 1 โครงการ 

  


