
 

  ประกาศโรงพยาบาลดอนมดแดง 

   เรื่อง นโยบายการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ โรงพยาบาลดอนมดแดง 

 

         โรงพยาบาลดอนมดแดงให้ความสำคัญกับการส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค โดยมุ่งเน้น
ให้ผู้รับบริการ ประชาชน และชุมชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy) สามารถดูแลสุขภาพตนเอง
ได้อย่างเหมาะสม ลดปัจจัยเสี่ยงต่อการเกิดโรค และมีคุณภาพชีวิตที่ดี การดำเนินงานสุขศึกษาจึงเป็นกลไก
สำคัญในการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพของประชาชน ดังนั้นโดยโรงพยาบาลกำหนดนโยบายให้มีการบูรณาการ
งานสุขศึกษาในทุกหน่วยบริการ ทั้งในโรงพยาบาลและชุมชน เพ่ือให้การดำเนินงานด้านสุขศึกษาและการ
พัฒนาพฤติกรรมสุขภาพของประชาชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงสาธารณสุข 
และตอบสนองต่อปัญหาสุขภาพของประชาชนในพ้ืนที่  โรงพยาบาลดอนมดแดงจึงกำหนดนโยบายการ
ดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ ดังต่อไปนี้ 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมสุขศึกษาในทุกหน่วยบริการ ทั้งในโรงพยาบาลและชุมชน 
2. พัฒนารูปแบบและสื่อสุขศึกษาที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายแต่ละช่วงวัย 
3. บูรณาการงานสุขศึกษากับงานบริการรักษาพยาบาล งานส่งเสริมสุขภาพ และงานป้องกันโรค 
4. สนับสนุนการมีส่วนร่วมของอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) และภาคีเครือข่ายในชุมชน 
5. ใช้กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม เน้นการปฏิบัติจริงและการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
6. มีระบบติดตาม ประเมินผล และพัฒนางานสุขศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

    นโยบายฉบับนี้ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
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 (นายวสุวัตติ์  พบลาภ ) 
        นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ 

        รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลดอนมดแดง 

 

 


